ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 054/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0982/22

Com base na ata da licitacdo realizada aos 11 (onze) dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e dois e no douto parecer da Procuradoria
Juridica, referente ao julgamento e legalidade da licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 054/2022, Processo n° 0982/2022 - que trata da
‘contratagdo de empresa para realizagdo de concurso publico com vistas ao
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos efetivos
dos Niveis Fundamental, Médio e Superior do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Bom Jardim, abrangendo o planejamento, a organizacdo e a
execucao dos concursos” HOMOLOGO o resultado declarando vencedora a
Empresa: GUALIMP ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, valor por
candidato R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

A Contabilidade para empenho.

A Procuradoria Juridica para elaborag@o do instrumento contratual.

6m Jardim, 29 de agosto de 2022.

PAULO VIEIRA DIE BARROS
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO SECRETARIO
EXTRATO DO ATO DE HOMOLOGAGAOQ

Processo n® 6133/2021

Expirado o prazo recursal, comunico a Homologagéo, referente ao Pregdo Pre-
sencial para Registro de Pregos n° 058/2022, em que se sagram as Empresas vencedo-
ras: CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, GREEN
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, MLJ DISTRIBUIDORA LTDA, JP ITALTDA
e a empresa NOROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPIA-
TALARES LTDA que trata de: “Eventual e futura aquisicio de insumos correlatos para uso
nas Unidades Bésicas de Satde e dispensag&o aos pacientes por perfodo estimade de 12
(doze) meses para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Sadde.”.

WUELITON PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

—| JORNAL O POPULAR - Ed. n° 1258 - 31/08/2022 - PAG 6

|—

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 054/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0982/22

Expirado o prazo recursal, comunico a Homologagio, referente ao Preg&o Presen-
cial n® 054/2022, que trata da: “contratacdo de empresa para realizagdo de concursa publi-
co com vistas ae preenchimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva para cargos
efetivos dos Niveis Fundamental, Médio e Superior do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Bom Jardim, abrangendo o planejamento, a organizagdo e a execugao dos
concursos” HOMOLOGO o resultado declarande vencedora a Empresa: GUALIMP ASSES-
SORIA E CONSULTORIA LTDA, valor por candidato R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Bom Jardim, 29 de agosto de 2022.

LEI COMPLEMENTAR N°. 313,

DE 19 DE AGOSTO DE 2022.
ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 308,
DE 19 DE JULHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAQ
DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO PERMA-
NENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/R. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, fago saber que a C&mara Muni-
cipal aprovou e eu sancieno a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As atribuigbes dos Carges Permanentes de Agente de Endemias, Guarda
Municipai e Agente Comunitario de Satde passam a vigorar de acerdo com o Anexo II, da
presente Lei.

Art. 2° - A presente lei altera os anexos | e Ill da Lei Complementar n® 309, de 19
de julho de 2022.

Art. 3° - Ainvestidura nos cargos de que trata o artigo 1°, far-se-4, através de apro-
vagao e classificagdo em concurso publico.

Art. 4° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dis-
posigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, 19 DE AGOSTO DE 2022.0

PAULO VIEIRA DE BARROS
PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

. Prévia habilitagdo em concurso plblico;

. Escolaridade: Nivel Médio — Completo ( Ast. 8°, inc. Il da Lei n® 11.350, de 05/10/2006);

PAULO VIEIRA DE BARROS
PREFEITO
ANEXO!
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO
CARGO NIVEL VAGASPARAQ | PROPOSTADE | TOTALDE |
QUADRO CRIAGAO: VAGAS: |
PERMANENTE
EXISTENTES:
AGENTE DE ENDEMIAS I 0 05 05
GUARDA MUNICIPAL vl 08 | Cadastode = Cadastrode
|
| Reseva | Resena
AGENTE COMUNITARIO DE 1 15 03
SAUDE |
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PERMANENTES
i CARGO
AGENTE DE ENDEMIAS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUIGOES:

1. prevenir e controlar o exercicio de atividades da vigilancia de doengas e promogao de
salde;

} Il.  medir agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenyolvidas em
| conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal;

lll.  pesquisar vetores nas fases larvarias e adultas;

IV.  eliminar criadouros/depdsitos positivos através de remagao, destruigdo, vedagao, entre
outros; £

V. fazer tratamento focal e borrifagies com equipamentos portateis;
VI.  distribuir e recolher coletores de fezes;
VIIl.  coletar amostras de sangue de cées;
VIl  registrar informag@es referentes s atividades executadas em formularios especificos;
IX. orientar & populagdo em relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;
X.  encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de doengas endémicas e;

XI.  executar outras atividades correlatas ao cargo, bem como as competéncias especificas
dos Agente de Endemias estabelecidas na Lei Federal n® 11.350. de 05 de outubro de
2006.

CARGO
GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Prévia habilitagdo em concurso publico;

. Escolaridade: Nivel Médio — Completo (Art 10, inc. IV da Lei n® 13.022, de 08/08/2014).

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGCAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil

ATRIBUIGOES: [

|.. fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitande aglomeragio,
estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiricas e permanéncia de vendedores
ambulantes ou pessoas inconvenientes;

\l. fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios em que funcionem
rapartigBes da Prefeitura, durante as horas de expediente.

lll. fiscalizar os estacionamentos publicos municipais, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, examinando as autorizagdes para ingresso e, guando for o caso, para salda;

IV. orientar a circulagdo de velculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal;

V. policiar logradouros piblicos e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura;

V. fiscalizar o estacionamento de velculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais
sob sua jurisdicéo;

Vil. acompanhar os fiscais em suas missdes de sindicancia, quando solicitado, e praticar
os atos necessarios para evitar agressdes e violéncia fisica;

VIIi. articular-se imediatamente e com seu superior, sempre gue suspeitar de
iregularidades na area sob sua jurisdig&o; v

IX. prestar informag@es e socorrer populares, quando for o caso;
X. registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

XI. executar outras atividades comelatas ao cargo, bem come as competéncias
especificas das Guarda Municipal estabelecidas no.art. 5° da Lei Federal n° 13.022. de 08
de agosto de 2014. .

CARGO
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUODE ~ '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: o
. Prévia habilitagdo em concurso plblico; A

. Escolaridade: Nivel Médio — Completo ( Art. 6°,inc. Il daiein® 11.350; de 05/10/2008).

CARGA HORARIA: 40h semanais

INDICAGAO DE LOTAGAO:

. Secretaria Municipal de Salde.

ATRIBUIGOES:




